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Ist von einer ,Lounge” die Rede, so ist
in den meisten Fallen ein Aufenthalts-
oder Warteraum in einem Hotel, Flugha-
fen oder Bahnhof gemeint. Oder es geht
um eine Bar, einen Klub mit besonders
wohnlicher Atmosphare. Doch wie
gelingt sogenannten Loungemadbeln vor
diesem Hintergrund der Sprung in zeit-
gemaBe Buroausstattungen? Sie bieten
den entspannten Rahmen flr eine beruf-
liche Gesprachskultur, die insbesondere
die informelle Kommunikation und deren
enormes Potenzial férdert. So sind die
Syneo Loungemobel von ASSMANN ein
idealer und integraler Bestandteil von
Open-Space-Konzepten, die durch ihre
freie und weitldufige Buroraumgestal-
tung eine neue Dimension des Arbeitens
eroffnen.

Das ASSMANN Prinzip. Gute Arbeit.

Loungemobel. Das Konzept fiir moderne Biiros.
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Kommunikation
neu erlepen

Flexibel einsetzbare Loungemobel-Serie, die sich vor allem fiir die
innovative Ausstattung offener Biirolandschaften eignet

Fordert spontane und informelle Kommunikations- und kooperative
Arbeitsprozesse und steigert damit Produktivitat und Effizienz

Orientiert sich mit neuartigen Arbeitsplatztypen an den verédnderten
Anforderungen der modernen Arbeitswelt

Verbessert mit hoher Schallabsorption die gesamte Raumakustik und
schafft gerduscharme Gesprachs- und Arbeitsbereiche

Nimmt positiven Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit und macht
Unternehmen fiir langjahrige und neue Mitarbeiter interessant
und attraktiv

Bietet durch die Kombinationsméglichkeiten von Grundelementen,
Zubehor und Farben vielfaltige Einrichtungsoptionen fiir jeden Anspruch

www.assmann.de



miteinander

,Open Space* ist nicht einfach ein anderer
Begriff fir Gruppen- oder GroBraumburos.
Wahrend in diesen vornehmlich eine ein-
heitliche Ausstattung mit hoher Arbeits-
platzdichte anzutreffen ist, verschmelzen
im Open Space unterschiedlichste Bliro-
formen zu einem offenen und homogenen
Ganzen, in dem die vielfaltige Vitalitat und
Dynamik moderner Arbeitsprozesse (,New
Work") deutlich spurbar ist. Dieses Buro-
design bedarf einer sehr Uberlegten
Planung, um eventuelle Nachteile (z. B.
erhéhter Gerauschpegel, Unruhe durch
Bewegungsablaufe und Unterbrechungen)
zu minimieren und die immensen Vorteile
wirkungsvoll umzusetzen.

Planungsphilosophie Open Space. Mehr Offenheit fiir mehr Erfolg.

frel und kooperativ
aroeiten

Open-Space-Konzepte bieten vielfaltige
Vorteile und Méglichkeiten:

m Erhéhtes Kontakt- und Kommunikationspotenzial
= Spontane und intensive Projekt- und Teamarbeit
m Effektiver und schneller Wissenstransfer

m Kurze Wege der Entscheidungsfindung

m Aufbau flacher und unbiirokratischer Hierarchien
= Variable Arbeitsplatznutzung (z. B. Desksharing)
m Entfaltung von Kreativitédt und Kooperation

m Steigerung von Effizienz und Produktivitat

Planungsbeispiel

»New Work*“ mit ASSMANN Syneo

Im Open Space mUssen 6ffentliche, kommunikative Zonen
und Bereiche flr den personlichen Riickzug und konzen-
triertes Arbeiten gleichberechtigt nebeneinander bestehen.
Das Planungsbeispiel zeigt eine idealtypische Aufteilung.
Schreibtische in 2er-, 3er- oder 4er-Gruppen, Einzelarbeits-
platze und Besprechungsraume reihen sich variabel anein-
ander und werden effektiv von Stauraumkomponenten und
Technikbereichen flankiert. Alle nummerierten Elemente

E NetSeat, H NetSeat
Garderoben-Elemente,

Lounge-Elemente niedri
Lounge-Element hoch Lo EeTEIH 3 SRl Heclrt
N i Temporare Arbeitsplatze,
B Kommunikationskubus CaigErelben-EEmemi

ol Caipiaiea Leuge B Lounge-Elemente niedrig

gehoren zur insbesondere flr offene Blrolandschaften
entworfenen Loungemaobel-Serie Syneo von ASSMANN.
Sie setzen vor allem in den Bereichen Flexibilitat und
Kommunikation zeitgeméaBe neue MaBstébe, unter-
stltzen die weite und freie Raumoptik, optimieren die
Raumakustik und sind visuelle Wohlflhlfaktoren, die das
Arbeiten im Open Space zu etwas ganz Besonderem
machen.
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. Arbeitsatmosphidre im Open Space. Gutes Klima dank attraktiver Ausstattung.

Mit modernem

Surodesign
ounkten

Open-Space-Loésungen mit integrierten Loungemadbeln verbes-
sern meistens nicht nur die Arbeitseffektivitat, sie bescheren

den Unternehmen auch wesentlich zufriedenere Mitarbeiter. Die
Moglichkeit, sich flir Gesprache und Pausen in bequeme und ent-
spannte Zonen zurlckziehen zu kénnen, hat einen sehr positiven
Einfluss auf die gesamte Arbeitsatmosphéare. Dass diese stimmt,
ist gerade den begehrten ,jungen Talenten®, die auf den Arbeits-
markt drangen, besonders wichtig. Mit Syneo Loungem&beln haben
Unternehmen auf jeden Fall ein gutes Argument mehr, diese fur
sich zu gewinnen.
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Informelle Kommunikation im Open Space. Ein wichtiger Baustein guter Arbeit. m

Gesprache,
die den Unterschied machen

Reden die Mitarbeiter eines Unternehmens auch auBerhalb der ,offiziellen Dienstwege® mitein- 1 Bequeme Syneo Lounge-Elemente, Couchtische
. : e : : . . d Hock hen Mittel bereiche zu ideal
ander Uber Ansichten, Ideen, Bedurfnisse, Fragen und Meinungsverschiedenheiten, erhéht das una rocker machen Mitielzonenbereiche zu ideaien

Kommunikationszonen.
meistens die Qualitat ihrer Arbeit. Im Open Space férdern Syneo Loungemdbel diese informelle 2 Mittendrin und doch unter sich: Im Syneo

Gesprachskultur. Sie bieten Kommunikationsbereiche in verschiedenen Variationen und laden mit Kommunikationskubus kann in Ruhe vis-a-vis
modernem Ambiente, Uiberzeugender Sitzqualitit und optimierter Akustik zum Dialog ein. MEITERET CEEpoinen (e,

3 Netbox Point und Beistelltisch sorgen auch im
Lounge-Bereich fur den schnellen Zugriff auf
wichtige Informationen aus dem internen Netz
oder aus dem World Wide Web.

08 |09 Das ASSMANN Prinzip. Gute Arbeit.
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. Lounge-Situationen. Wohlbehagen als oberste Prioritat. m

Der erste Eindruck zahlt — das gilt auch fur die Eigendarstellung
eines Unternehmens. Schon die Ausstattung und Atmosphére in
Empfangs- und Wartebereichen beeinflussen die Beziehungen
zwischen Géasten und Gastgebern maBgeblich. Die Syneo Sitz-
lounge heiBt Besucher mit ihrer angenehm wohnlichen Optik und
hervorragendem Sitzkomfort herzlich willkommen — danach kann

das ,Geschaftliche* eigentlich nur noch ein voller Erfolg werden. I !!-l ﬂﬂ““ i i ﬂ:]jb_,uin':‘i
Ihren vollen Lounge-Charakter entfalten diese bequemen Sitz- - i“ll ; H f '_r'.TLfEE:'J_'* jr-, Es

| e ——— 5 e
mobel natlrlich auch auf Messen, in Foyers, Aufenthaltsraumen, E - j b neml _“[1, i

Hotels und Cafés. A ' I; : IJ]““I —

F 3

— Warten kann so schén sein: In bequemen Syneo
Sitzlounges kdénnen Géste in Ruhe ankommen und
angenehme Entspannung finden.

{, Durch unterschiedliche Farben und MaBe lassen sich
Syneo Lounge-Elemente perfekt an die Bedingungen
des Raumes anpassen.

hereinkommen
und sich \WORN[Tunlen
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. Garderoben-Arrangements. Gut ankommen - gepflegt ablegen. m

N verschiedenen

Raumsituationen
einsetzbar

In einem ideal eingerichteten Open Space muss alles bestens
aufeinander abgestimmt sein — auch wenn es gar nicht zur
eigentlichen Arbeit gehort. Wohin also zum Beispiel mit den
Jacken und Manteln der Mitarbeiter und Besucher? Syneo
Garderoben-Elemente integrieren sich dekorativ in die offene
Gesamtoptik der Birolandschaft und bieten akustische Damp-
fung und raumstrukturierende Funktionen. Separaten Garde-
robenbereichen verleihen sie durch ihre schlichte Eleganz ein
besonders modernes Flair.

N Im Mittelzonenbereich von Open-Space-Biiros
lassen Syneo Garderoben-Elemente Jacken und
Méntel unaufféllig ,verschwinden®.

—> Blickfang: Auch zentral im Raum arrangiert
machen die formschénen Syneo Garderoben-
Elemente eine gute Figur.

www.assmann.de
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. NetSeats. Starke Partner fiir mobile Arbeitseinsatze.

kleine Arpelitsplatze
mit groBem Potenzial

Wer ein Notebook besitzt, kann heute auch von unterwegs fast
Uberall arbeiten und kommunizieren. Die einzigartigen NetSeats
der Syneo Loungemdbel-Serie von ASSMANN bieten dazu ideale
Platze. Zwei Personen kbnnen hier einander schrag gegentber
auf gepolsterten Hocker-Elementen sitzen und an einer s-férmigen
Tischplatte arbeiten — Netbox Points sorgen fUr die notwendigen

Strom- und Datenleitungen. Ob AuBendienstler, freie Mitarbeiter

oder andere kurzzeitige Besucher von Unternehmen oder 6ffent-
lichen Institutionen: Alle schatzen die NetSeats, weil sie an ihnen
dringende Korrespondenzen, schnelle Recherchen oder sonstige

Aufgaben problemlos erledigen kénnen.

S ——— S
e, —
I N R
s

i

J i EE BN Y

/N Mit ihren bequem gepolsterten Sitzflachen — nach '
Wahl auch in verschiedenen Farben - Uiberzeugen R
die Syneo NetSeats auch als Rechercheplatze. \\’

< Die Ausstattung mit Syneo NetSeats macht
offentliche Hotspots, wie zum Beispiel hier in
einer Bibliothek, besonders attraktiv.
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Temporare Arbeitsplatze. Jederzeit fiir jedermann einsatzbereit. m

UﬂgeSJ[C”) ' arbeiten
m geschitzten Raum

Immer mehr Blroangestellte erledigen einen Teil ihrer Aufgaben im

Home-Office und sind somit nicht immer vor Ort im Unternehmen.
Das macht den personlichen Arbeitsplatz ineffizient, temporéare
Arbeitsplatze, die im Wechsel von mehreren Mitarbeitern genutzt
werden, rlicken an ihre Stelle. Besonders im Open Office sind

die temporaren Syneo Sitz- und Steharbeitsplatze dafiir bestens
geeignet. Die stoffoespannten und aufgepolsterten Seitenwande
dampfen als hochwertige Schallabsorber die von au3en einwir-
kende Gerauschkulisse und fungieren zudem als effektiver Sicht-
schutz. Das Ergebnis: Hier kann ruhig und konzentriert gearbeitet
werden.

/N Starke Optik: Die temporaren Arbeitsplatze der Syneo
Loungemdbel-Serie setzen visuelle Akzente.

—> Aufgrund ihrer bewusst einfach gehaltenen Konstruktions-
weise lassen sich die temporaren Syneo Arbeitsplatze bei
veranderten Raum- und Arbeitsanforderungen flexibel und
schnell umplatzieren.

16 | 17 Das ASSMANN Prinzip. Gute Arbeit. www.assmann.de



Cafeteria Lounge. Ein Ort zum Durchatmen. m

.

LAt

* mnmp Ty
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Kleine Pausen sind im stressigen Buroalltag sehr wichtig. In der
stilvollen Syneo Cafeteria Lounge kann jeder zwischendurch eine ™
belebende Auszeit nehmen, in Ruhe eine Tasse Kaffee genieBen
und dabei etwas relaxen. Im Stehen oder Sitzen l&sst es sich hier
an den Bistrotischen prima mit Kollegen plaudern, abschalten
und neue Energie tanken. Darliber hinaus bietet sich die geldste |
Atmosphare in der Syneo Cafeteria Lounge haufig auch fir her- i " m
vorragende Gesprache mit Kunden und Geschéaftspartnern an.

Rl
i

—> Freie Wahl: Gepolsterte Banke und Hocker sowie
hohe Stlhle laden zum Platznehmen in einer weit-
laufig arrangierten Syneo Cafeteria Lounge ein.

J Platze im Griinen: Die Syneo Bistromdbel entfalten
geschmackvoll inszeniert ein wahres Café-Feeling.

unternalten |
N entspanntem Am b|eﬂte

Al e i

L
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. System, Zubehor und Farben.
Perfekter Nutzen durch uberlegte Kombinationen.

hier greift
eINS
ns gndere

Die flexiblen Einsatzmdglichkeiten der Syneo Loungemdbel
sind beeindruckend. Durch die vielfaltige Kombinierbarkeit von il .I I|| \||"f|; UGN \
Grundelementen, Zubehor und Farben lassen sich passgenaue il ”|'. ‘ !1\]..\."} I ARRRRA BN NN O
Lésungen fir planungsintensive groBe Einrichtungsprojekte jl'lfi'l,l“v'f.‘:.'-‘:,l'”',i‘. ,| l\»H‘I\.-Illllll'.llI'{:.;R\:::*:.'. : AN

et hrerr b 61
T

genauso finden wie fur partielle Buromodernisierungen oder
-erweiterungen. Auf den folgenden Seiten zeigen wir lhnen unser
breites Syneo Angebot, aus dem Sie die zu lhnen passenden

Elemente wahlen kénnen.
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Systemiibersicht. Die Grundelemente auf einen Blick.

Wie viele hohe Lounge-Elemente brauchen wir? Werden die temporaren
Arbeitsplatze sitzend oder eher stehend genutzt? Welche Farben passen
zur sonstigen Ausstattung unseres Buros? Sie kennen das bestimmt:
Viele Moglichkeiten bringen jede Menge Fragen mit sich. Wir und die mit
uns kooperierenden Fachhandler beraten Sie naturlich gerne, damit Sie
bei lhren Syneo Loungemdbeln die richtige Auswahl treffen.

unendlich

viele
\Voglichkeiten
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Sitzelemente
Hocker und Sitzbanke
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Couchtisch und Bistrotische (Sitz- und Stehhohe)

Unsere Planungssoftware PlanASS bietet Ihnen vielfaltige
Maoglichkeiten, Ihre Raumsituation optimal auszugestalten.
Fordern Sie die Software-CD einfach bei uns an!
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Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie
auf unserer Internetprasenz unter www.assmann.de

www.assmann.de



. Zubehor und Farben. Fur die gelungene Feinabstimmung. m
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Erweiterungs-
Garderobenstangen Adapter-Klammer Netbox Point O pti O ﬂ @ ﬂ

Farben reprasentativ kombiniert.

Blazer -
Stoffe

S

Handcross Camphill Newcastle Dunhurst
CUz63 CUZ1K Cuz1iw CuUz58

Silverdale Surrey Silcoates Kingsmead City

Ccuz2s CUZ1E CuUz30 cuzer CUZ1A
Schwerentflammbarkeit: Bitte bei Auftragserteilung
EN 1021 - 1:2006 (Zigarettentest), angeben:
EN 1021 - 2:2006 (Streichholz- BS 5852:2006 Section 4 Ignition
test), BS 7176:2007 Low Hazard, Source 5 wenn mit FR ausgerUstet,
UNI 9175 Classe 1 IM (mit FR PU BS 7176:2007 Medium Hazard
35 Kg/m?® Schaum) wenn mit FR ausgerUstet

Bemerkung:
Schwerentflammbarkeit hangt von
verwendetem Schaum ab.
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2999999 B
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Planungskompetenz fiir Objekteinrichtungen.

Gut beraten bis zum Einzug.

Von den Anfangen bis zur Realisierung
Ihres Einrichtungskonzepts unterstitzt

Sie die ASSMANN Objektabteilung mit
konzeptionellen Ideen zu Raumformen,
Einrichtungsfaktoren und Méblierungsvor-
schlagen. Dabei konzentrieren wir uns auf
die optimierte Losung zu Ihrem individuellen
Anforderungsprofil. Ihre Zufriedenheit ist
unser MaBstab.

ASSMANN

BUROMOBEL
GUTE ARBEIT.

—Hortizonta nee FFERes HACH
Deske-sHarING- SoMisEr fUaE e
d = Ak 'FAL?"?DLL‘:ZGMAEEIFMQ

Konzeptionelle

lhre Wiinsche sind
fiir uns wichtig.

Bestehen bereits konkrete Vor-
gaben flr Ihr Einrichtungsobjekt?
Oder gibt es spezielle Winsche?
Diese Informationen flieBen in lhr
Anforderungsprofil ein, das unsere
Basis fur alle weiteren Schritte bildet.

Konzeptionelle
Alternativen fiir
Sie zur Wahl.

Wir unterstlitzen Sie bei konzeptio-
nellen Fragen zu sinnvollen Raum-
formen und erstellen alternative
Ubersichtsplanungen mit Vor-

schlagen fur Materialien, Farben,
Akustik, Bodenbelage sowie Licht.

BuUroraumplanung

umfassend auf Ihre Anforderungen abgestimmt

Sie legen fest,
wie es weitergeht.

Ihrer konzeptionellen Entscheidung
folgend arbeiten wir fur Sie alter-
native Moblierungsplanungen mit
detaillierten Vorschlagen zu den Ein-
richtungsfaktoren aus. Volle Kosten-
transparenz erhalten Sie durch die

entsprechenden Angebote.

Ideen werden
greifbar.

2-D- bzw. 3-D-Planungszeichnun-
gen oder Renderings vermitteln
einen ersten guten Eindruck. Selbst-
verstandlich bemustern wir entspre-
chend unserer Lésungskonzep-
tion, um lhnen einen realistischen
Eindruck zu geben.

Uberzeugen
Sie sich selbst
von guter Arbeit.

Ihre neuen Moébel kommen mit der
ASSMANN eigenen Logistik termin-
sicher zu Ihnen. Erfahrene Monteure
erledigen zuverlassig den Aufbau. Auch
nach der Lieferung stehen wir Ihnen
gemeinsam mit unserem Fachhandels-
partner mit Rat und Tat zur Seite.

lIhre Zutriedenheit

st unser MalRstab

& Neben Zeichnungen bieten

fotorealistische Renderings
eine gute Entscheidungshilfe.
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